
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observatoire des 
Pratiques de l’ISIC 



 

L’intervention Sociale d’Intérêt Collectif (ISIC) fait partie de la 
pratique professionnelle des travailleurs sociaux depuis de 
nombreuses années et tend à se développer. Elle recouvre des 
pratiques diversifiées telles que le travail social de groupe, le 
travail social communautaire et le développement social local.  
Cependant, des interventions sociales d’Intérêt collectif sont 
conduites sur le terrain par certains professionnels qui peuvent se 
sentir « isolés » dans ces pratiques ou pas suffisamment formés 
et qui aimeraient, afin de dynamiser l’intervention collective, 
mutualiser, partager leurs expériences.  
 
C’est dans la perspective de valoriser et de promouvoir ce type 
d’action que l’IMF s’engage dans la création d’un ««««    observatoireobservatoireobservatoireobservatoire    
des pratiques de l’ISICdes pratiques de l’ISICdes pratiques de l’ISICdes pratiques de l’ISIC    »»»»        

 

 
 

 L’objectif de l’observatoire 

 
L’objectif principal de l’observatoire est de stimuler la créativité 
des publics, des professionnels, comme celle des étudiants par la 
valorisation, la mutualisation et la promotion des compétences 
(savoirs, savoir faire et savoirs êtres) liées à l’ISIC, développées 
sur chacun des territoires. 

 
 3 axes sont ainsi proposés :  
 

� Un séminaire de formation théorique et méthodologique 
� Des ateliers de mutualisation des pratiques  
� Des espaces de communication sur les pratiques 

professionnelles  
  

 
Pour ce faire, nous envisageons les actions suivantes : 

 
• Proposer des espaces de mutualisation dProposer des espaces de mutualisation dProposer des espaces de mutualisation dProposer des espaces de mutualisation des savoirses savoirses savoirses savoirs et det det det des savoires savoires savoires savoir----

fairefairefairefaire liés à l’ISIC mis en œuvre par les professionnels, afin d’enrichir la 
réflexion de l’ensemble des acteurs impliqués dans l’observatoire : 
professionnels, étudiants et formateurs de l’IMF 

 

• RRRRepérer sur les territoiresepérer sur les territoiresepérer sur les territoiresepérer sur les territoires les actions mises en œuvre et les 
intervenants qui les conduisent 

 



 

• Evaluer les effets de ces Evaluer les effets de ces Evaluer les effets de ces Evaluer les effets de ces pratiquespratiquespratiquespratiques d’intervention en termes de 
processus de changement dans les situations des publics qui y 
participent 

 

• Analyser les freins à la mise en œuvre des actions collectivesAnalyser les freins à la mise en œuvre des actions collectivesAnalyser les freins à la mise en œuvre des actions collectivesAnalyser les freins à la mise en œuvre des actions collectives sur 
les territoires du point de vue des différents acteurs (cadres de 
direction, chefs de service, intervenants sociaux…) 

 

• CoCoCoCo----construire des outilsconstruire des outilsconstruire des outilsconstruire des outils appropriés, facilitant l’intervention et 
l’analyse des pratiques professionnelles 

 

• OOOOrganiser des journées débat/rencontrerganiser des journées débat/rencontrerganiser des journées débat/rencontrerganiser des journées débat/rencontre avec l’ensemble des acteurs 
impliqués, pour favoriser la réflexion et la mutualisation des pratiques 
et des savoirs sur l’ISIC 

 

• RRRRéaliser des publicationséaliser des publicationséaliser des publicationséaliser des publications synthétisant le travail effectué au sein du 
laboratoire, pour diffuser et valoriser au mieux le travail effectué 

 
• Participer sur les territoiresParticiper sur les territoiresParticiper sur les territoiresParticiper sur les territoires, au développement des compétences 

individuelles et collectives liées à l’ISIC et ce, dans les différents 
champs du secteur social 

 
 

 Les modalitésLes modalitésLes modalitésLes modalités    
    

L’IMF propose le dispositif suivant : 
 

• Des ateliers de mutualisation des pratiques de l‘intervention Des ateliers de mutualisation des pratiques de l‘intervention Des ateliers de mutualisation des pratiques de l‘intervention Des ateliers de mutualisation des pratiques de l‘intervention 
sociale d’intérêt collectifsociale d’intérêt collectifsociale d’intérêt collectifsociale d’intérêt collectif    pour les professionnels expérimentés ou 
débutant cette modalité d’intervention.  

Ces rencontres permettront de mener une réflexion à partir de projets et 
d’actions présentés par un professionnel, ou une équipe sur 6 demi-
journées pour un même groupe.  
 
CalendCalendCalendCalendrierrierrierrier    2012201220122012    :  :  :  :      
Vendredi 24 février matin 
Jeudi 22 mars après midi 
Jeudi 10 mai matin 
Lundi 18 juin après midi 
Mardi 18 septembre après midi 
Vendredi 19 octobre matin 

 
Contact pour inscription : Pôle Projets et Développement,  
S. Lacroix 04 91 24 61 15 ou s.lacroix@imf.asso.fr 

 
 



 

• Un séminaire de formation de 3 joursUn séminaire de formation de 3 joursUn séminaire de formation de 3 joursUn séminaire de formation de 3 jours     pour une meilleure  pour une meilleure  pour une meilleure  pour une meilleure 
approche théoriquapproche théoriquapproche théoriquapproche théorique et méthodologique de e et méthodologique de e et méthodologique de e et méthodologique de l’ISICl’ISICl’ISICl’ISIC .Ce temps de 
formation vise à outiller les professionnels qui déploient ou 
aimeraient déployer ces compétences et se déroule sur 3 journées. 

 
Calendrier 2012Calendrier 2012Calendrier 2012Calendrier 2012    : : : :     
Vendredi 6 avril  
Vendredi 11 mai  
Jeudi 7 juin 
 
Ou  
Vendredi 5 octobre  
Vendredi 12 octobre 
Vendredi 19 octobre  
 
Ce séminaire s’inscrit dans le cadre d’Ce séminaire s’inscrit dans le cadre d’Ce séminaire s’inscrit dans le cadre d’Ce séminaire s’inscrit dans le cadre d’un DIF un DIF un DIF un DIF d’un montant de 250 d’un montant de 250 d’un montant de 250 d’un montant de 250 
euroseuroseuroseuros    
    
Contact : Pôle Projets et Développement,  
S. Lacroix 04 91 24 61 15 ou s.lacroix@imf.asso.fr 

 
 

• DDDDes temps de communication sur les différents travauxes temps de communication sur les différents travauxes temps de communication sur les différents travauxes temps de communication sur les différents travaux, où 
pourront s’élaborer de nouvelles réflexions, au travers par exemple : 

 
o D’une journée débat/rencontre en Novembre 2012. Les 

thématiques de cette journée émergeront des questionnements 
des différents groupes de travail (la posture professionnelle, les 
relations de pouvoir, le travail en équipe…) 

 
 

o La réalisation de productions écrites : «  les cahiers de 
l’observatoire des pratiques » 



 

 

 

 

Observatoire des pratiques de l’ISIC  
 

BULLETIN D’INSCRIPTION 
 

Séminaire de formation de 3 joursSéminaire de formation de 3 joursSéminaire de formation de 3 joursSéminaire de formation de 3 jours            
ThéoriThéoriThéoriThéorie et méthodologique de l’ISICe et méthodologique de l’ISICe et méthodologique de l’ISICe et méthodologique de l’ISIC 

 
 
Stagiaire : Nom ……………………………………………..Prénom :……………………………………………………….. 
 
Dénomination sociale de l’établissement : ……………………………………………………………………………... 
 
Nom du Directeur ou de la Directrice de l’établissement :………………………………………………………….. 
 
Adresse de l’établissement : ……………………………………………………………………………………………….… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Téléphone : …………………………………………………. Fax : …………………………………………………………….. 
 
Fonction : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Pour plusieurs inscriptions, ce bulletin peut être photocopié. 

 

Dates choisies    ::::    
 

                      Vendredi 6 avril 2012                                                          Vendredi 5 octobre 2012 
Vendredi 11 mai 2012           Ou                    Vendredi 12 octobre 2012 
Jeudi 7 juin 2012         Vendredi 19 octobre 2012 

 
 

 

Frais d’inscription : 
 

 
Prix par stagiaire : 250 Euros  
 

 

Date :…………………………………………………………. 
 
Nom et signature du Responsable     Cachet de l’établissement 
 
 
 


