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Missions et compétences

Aujourd’hui, l'intervention sociale recouvr
un ensemble d’'activités professionnelles p
vastes que la seule mise en ceuvre
politiques sociales. Elle est aux prises a\
I'accélération des transformations social
l'impact de la territorialisation et se doit ¢
proposer des adaptations, des évolutions
faire preuve d'innovation dans les projets
service des publics concernés.

Dans ce contexte, les organisations sociale
médico-sociales tendent a muter
diversification ou regroupement d'activité
politique de décloisonnement interne et
transversalité des professionnalités, recour
la contractualisation ou au partenariat
développent, dans une dynamique parf
complexe a mettre en ceuvre.

La conjugaison de ces problématiqu
nouvelles, et notamment la question
territoire, entrainent des besoins

compétences accrus pour des profils de cau
managers, et de cadres développeurs.
travers le changement de paradigme entre
approche centrée sur une population (Rmi
handicapé, chémeur) et une approche cen
sur un territoire, ce qui est désormais de m
c'est tout le rapport a I'environnement qui €
modifié. Il génére une approche situationne
du contexte, ou l'interaction entre I'individt
une activité et un environnement rend sensi
a une « écologie humaine ».

La prise en compte de ce bouleversem
suppose une ingénierie sociale capable
piloter des systemes ouverts et complexes
sein d’'un environnement diffus et évoluti
sans perdre sa dimension humanisante.

La formation préparatoire au DEIS a po
objectif de former des cadres de haut nive
dans le secteur social : des cadres expert:

ingénierie sociale et des cadres développeurs
dimension internationale

Les titulaires du dipldme d'Etat d'ingénierig
sociale ancrent principalement leurs
compétences dans les registres du cad
développeur, ils sont aussi compétents dans
domaine de la mobilisation des ressource
humaines. lls sont tout d’abord des experts dé
politiques sociales, de [l'action sociale e
médico-sociale. Ils sont donc en mesur
d’exploiter les références professionnelles et g
connaissances pluridisciplinaires acquises, (@
tenir compte des différentes politiques publique

pour analyser et problématiser des questions

sociales, d’interroger les politiques et leg
actions, de proposer et conduire de
programmes ou des projets complexes. C¢
compétences sont également transférables da
le champ de la formation.

Les interventions de ces professionnels repose
sur trois domaines de compétences : |
production de connaissances, la conception et
conduite d’actions, la communication et leg
ressources humaines.

Leurs compétences les appellent a occuper d
fonctions dont l'agencement dépend de
organisations qui les emploient mais qu
s'articulent autour de : I'expertise et du consell

la conception et le développement, I'évaluatiory.

Ces fonctions et les compétences associées
pour caractéristigue de s’appuyer sur de
démarches de coproduction, a linterne et
I'externe des organisations. Elles contribuent e
conséguence a larticulation et a la mise e
cohérence des objectifs, des missions et d
moyens de [l'action sociale a travers se
politiques et ses interventions. A l'intersectior
des domaines politiques et techniques, elle
permettent d'éclairer la compréhension de
enjeux propres a chacun d'eux et de favorise
leur rapprochement.
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Conditions d'acces a la formation

Peuvent se présenter a la procéd
d’admission mentionnée au deuxieme alir
de l'article D. 451-18 du code de l'actio
sociale et des familles les candide
remplissant au moins une des conditic
suivantes :

- étre titulaire d'un dipldbme au moin
de niveau I, délivré par I'Etat et vis
a larticle L. 451-1 du code d«
I'action sociale et des familles

- @tre titulaire d'un dipléme natione
ou dipléme d’Etat ou dipléme vis
par le ministre chargé d
I'enseignement supérieu
sanctionnant un niveau de formatic
correspondant au moins a cing a

d’études supérieures ou du
dipléme, certificat ou titre
homologué ou enregistré a

répertoire national des certificatior
professionnelles au niveau |

- étre titulaire d'un dipldme au moin
de niveau lll, délivré par I'Etat e
visé a l'article L. 451-1 du code d

professionnelle dans le domaine
l'intervention sociale

- @tre titulaire d'un dipldbme du sectel
paramédical délivré par [I'Etal
homologué ou enregistré a
répertoire national des certificatior
professionnelles a un niveau ¢
moins égal au niveau Il et justifie
de cing ans d’expérienc
professionnelle dans le domaine
l'intervention sociale

Voies d’'acces a la formation

étre titulaire d’'un diplédme national ou
dipldbme d’Etat ou dipldme visé par le
ministre chargé de I'enseignement
supérieur sanctionnant un niveau d4
formation correspondant au moins 3
trois ans d'études supérieures ou d'uf
diplome, certificat ou titre homologué
ou enregistré au répertoire national de
certifications professionnelles a un
niveau au moins égal au niveau Il ef
justifier de trois ans d'expérience
professionnelle dans le domaine de
l'intervention sociale

Eléments généraux de la formation

Formation continue
le dipléme est accessible darVAE

875 heurestotales de formation réparties en
trois domaines de formation correspondant au
I'action sociale et des familles ¢ trois domaines de compétences, dohi5
justifier de trois ans d’experienc heuresde formation pratique.

Domaine de formation 1 : 300 h
Domaine de formation 2 : 250 h + 175
heures d’étude de terrain (5 semaines)
Domaine de formation 3 : 150 h
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Contenu de la formation

les contenus de la formation sont établis en
référence aux trois domaines de compétenc

Production de connaissances
- Reéaliser des analyses contextualis
de problemes complexes appliqués
une question sociale, un territoir
une organisation

- Construire un dispositif

d’observation et de veille sociale
- Conduire des études ou des
recherches.

Conception et conduite d’actions

Conduire des analyses prospective:
Développer une ingénierie de proje!
ou de programmes

Piloter des démarches évaluatives.

Communication et ressources humaines
Evaluer et mobiliser les ressourc
nécessaires pour conduire un proj
pour susciter le changement, po
favoriser la transmission des savoi
professionnels

Promouvoir des processus format
pour développer les compétenc
individuelles et collectives,

Coordonner, animer et réguler d
collectifs de travail

- Assurer la communication €
information pour [l'efficience des
actions et la diffusion de:
connaissances.

Remarque la durée et le contenu de |
formation peuvent varier en fonction de
I'expérience professionnelle et des dipléme
possédés par les candidats.

Durée

2 ans.

Modalités d'inscription

La constitution par le candidat d'un dossief

d’admission comportant les piéces justificative
relatives aux conditions fixées a l'article 2 du
présent arrété, un curriculum vitae et un texte g
présentation personnalisé de son parcou
professionnel de 8 & 10 pages. Le processus
sélection, défini par les textes, comporte troi
étapes le dépdt du dossier d'inscriptiorn
I'examen du dossier et l'entretien d'admissiol
Frais de sélection : 150 £.

Sites de formation

Marseille
IMF - 13, rue Chape
13004 Marseille

Université de Provence
Département d’Ergologie

29, avenue Robert Schuman
Aix en Provence
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Contacts

I.C.O.

15, rue Ferdinand Rey - 13006 Marseille
04.91.24.61.12

imfinfos@imf.asso.fr

Lundi au jeudi 10h00-12h00 / 13h00-
18h00
Vendredi : 10h00-12h00

IMF — Service Pdle Projets et
Développement
DEIS

16 rue Ferdinand Rey BP 50054 - 1324«

Marseille cedex 1
04.91.24.61.15

Informations plus

La Spécificité de notre projet
- La formation se déroule en 2 années.

- Le master associé : Le mast
Epistémologie et Ergologie
lergologie est une  démarch
pluridisciplinaire d’analyse de:
activitts humaines et notamment 1
travail. Elle est fondée sur une exigen
épistémologique et éthique de parta
des savoirs issus de I'expérience dan:
but d’agir sur les situations sociales. |
Master « Epistémologie et Ergologie :
forme des étudiants capables de me
des recherches dans le champ ai
défini

I repose sur trois principe:
fondamentaux

- une bonne connaissance des app:

théoriques des diverses science
humaines et sociales et leur mise e
synergie pluridisciplinaire

- la prise en compte des savoirs de
protagonistes des activités humaine
et notamment ceux qui ont une
expérience professionnelle

- une réflexion méthodologique
approfondie a partir de la démarche
ergologique

- L’intégration d'une dimension
internationale : Orientée en particulier|
vers les pays du sud de la Méditerranée
Cette ouverture a I'Internationale perme
la préparation des futurs cadreg
développeurs a répondre aux enjeux de
mondialisation dans le secteur dg
I'Ingénierie Sociale.

Consultez et/ou télécharger sur notre site
internet : http://www.imf.asso.fr

- Textes de référence

- Voies d'acces

- Protocole d'allégements

- Reéglement d'admission en formation

- Dossiers d'inscription et plaquette
d'information / Calendrier / Tarif

- Les textes officiels
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