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Arrété du 2 aodt 2006 relatif au diplome d’Etat d'ingénierie sociale
NOR: SOCA0623232A

La ministre déléguée a la cohésion sociale epaiéé et le ministre délégué a
'enseignement supérieur et a la recherche,

Vu le code de I'action sociale et des familles anminent ses articles R. 451-1 a R. 451-4-3 et
D. 451-17 & D. 451-19-1 ;

Vu le décret n° 2006-770 du 30 juin 2006 relatifdgpiome d’Etat d’'ingénierie sociale et
modifiant le code de I'action sociale et des fagsil(partie réglementaire),

Arrétent :

TITRE LIMINAIRE

Article 1

Le diplédme d’Etat d’'ingénierie sociale atteste desipétences professionnelles pour exercer
les fonctions et les activités telles que défid@idannexe 1 “ Référentiel professionnel ” du
présent arrété.

TITRE ler
ACCES A LA FORMATION

Article 2

Peuvent se présenter a la procédure d’admissiotianage au deuxiéme alinéa de l'article
D. 451-18 du code de I'action sociale et des fasiles candidats remplissant au moins une
des conditions suivantes :

- étre titulaire d’'un dipléme au moins de niveaulilivré par I'Etat et visé a l'article L. 451-
1 du code de I'action sociale et des familles ;

- étre titulaire d’un dipléme national ou diplom&tht ou diplome visé par le ministre charge
de 'enseignement supérieur sanctionnant un nidegformation correspondant au moins a
cing ans d’études supérieures ou d’'un diplomeifioattou titre homologué ou enregistré au
répertoire national des certifications professidieseau niveau | ;

- étre titulaire d’'un dipléme au moins de nivedydEglivré par I'Etat et visé a l'article L. 451-
1 du code de I'action sociale et des familles stifjer de trois ans d’expérience



professionnelle dans le domaine de l'interventiociae ;

- étre titulaire d’'un dipléme du secteur paramédiéivré par I'Etat, homologué ou
enregistré au répertoire national des certificatiprofessionnelles a un niveau au moins égal
au niveau lllI et justifier de cing ans d’expériepeefessionnelle dans le domaine de
I'intervention sociale ;

- étre titulaire d’un dipléme national ou diplom&tht ou dipldme visé par le ministre charge
de I'enseignement supérieur sanctionnant un nidegformation correspondant au moins a
trois ans d’études supérieures ou d’un dipldméifioat ou titre homologué ou enregistré au
répertoire national des certifications professidleses un niveau au moins égal au niveau Il
et justifier de trois ans d’expérience professidlengdans le domaine de l'intervention sociale

- appartenir au corps des directeurs des serviedés protection judiciaire de la jeunesse, ou
au corps des éducateurs de la protection judicitEra jeunesse, ou au corps des directeurs,
des chefs de service ou des conseillers d’inseetiai® probation de I'administration
pénitentiaire et justifier de trois ans d’expériempeofessionnelle dans le domaine de
I'intervention sociale.

Les candidats titulaires d’un dipléme délivré arbéger fournissent une attestation portant
sur le niveau du dipléme dans le pays ou il a étiéme.
Article 3

La procédure d’admission mentionnée au deuxiemeéalile I'article D. 451-18 du code de
I'action sociale et des familles comprend :

- la constitution par le candidat d’'un dossier deskion comportant les pieces justificatives
relatives aux conditions fixées a l'article 2 degent arréte, un curriculum vitae et un texte de
présentation personnalisé de son parcours professdide 8 a 10 pages ;

- un entretien fondé, d’'une part, sur I'analyselparandidat d’'un texte d’actualité en relation
avec les domaines de compétences du dipldme etye’jpart, sur le texte de présentation
personnalisé visé a I'alinéa précédent.

L’entretien permet d’apprécier les capacités d'wgsmlde synthese et d’expression ainsi que
la correspondance du projet du candidat et deesgses d’intéréts principaux avec les
objectifs de la formation.

Le reglement d’admission de I'établissement de &iiom précise les modalités
d’organisation de I'entretien ainsi que la duréeval@ité de la décision d’admission. Il est
communiqué au candidat conformément a l'articld®5.-2 du code de I'action sociale et des
familles.

La commission d’admission composeée du directediétiblissement de formation ou de son
représentant, du responsable de la formation etr@présentant de I'établissement de
formation signataire de la convention de coopénaioéte la liste des candidats admis a
suivre la formation. Cette liste est transmise didection régionale des affaires sanitaires et
sociales.



TITRE Il
CONTENU ET ORGANISATION DE LA FORMATION
Article 4
La convention de coopération prévue au Il de E&tD. 451-18 du code de I'action sociale et
des familles organise notamment :

- l'articulation entre la formation préparant apl@me d’Etat d’ingénierie sociale et les
formations préparant a un diplébme de master ;

- les conditions de collaboration des enseignarftarmateurs de chacun des établissements
au dispositif de formation et de recherche ;

- 'acceés des étudiants aux ressources pedagogiuiesumentaires de chacun des
établissements.
Article 5

La formation préparant au dipléme d’Etat d’'ingéresociale est dispensée sur une amplitude
maximum de six semestres. Elle comporte 700 helleeseignement théorique et 175 heures
de formation pratique.

Article 6

L’enseignement théorique se décompose en trois idesde formation (DF) :

- DF1 : production de connaissances : 300 heures ;

- DF2 : conception et conduite d’action : 250 heure

- DF3 : communication et ressources humaines hebes.

Le contenu des domaines de formation est prédia@riexe 3 “ Référentiel de formation ”

du présent arréte.
Article 7

La formation pratique d’'une durée de 175 heuresééstée au domaine de formation
conception et conduite d’action (DF2). Elle se dé®sous la forme d’une étude de terrain
qui donne lieu a la production d’un rapport.

Cette étude de terrain est organisée dans le dadre convention de partenariat conclue
entre I'établissement de formation et la personnidiguement responsable du site d’accueil.

Par ailleurs, chaque étude fait I'objet d’une cortian entre I'établissement de formation, le
stagiaire et le site d’accueil. La convention psédiobjet de I'étude, les modalités de son



déroulement, les noms et qualifications des référprofessionnels.
Article 8

Pour les candidats titulaires du dipléme supérgutravail social ou du certificat d’aptitude
aux fonctions de directeur d’établissement ou deésed’intervention sociale, le tableau en
annexe 4 du présent arrété précise les dispensksEnes de formation et des épreuves de
certification afférentes dont ils bénéficient, aigpse les allegements de formation dont ils
peuvent le cas échéant bénéficier.

Pour les candidats titulaires du certificat d’ata aux fonctions d’encadrement et de
responsable d’unité d’intervention sociale, le éall en annexe 4 du présent arrété précise les
allegements de formation dont ils peuvent bénéficie

Les établissements de formation peuvent égalencentder des allegements de formation
aux candidats titulaires d’'un dipléme, certificattdare homologué ou enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles aeaivl.

Article 9

Les allegements de formation visés au troisiemm@alde l'article 8 sont inscrits dans un
protocole d’allegement de formation élaboré paabéssement de formation.

Le directeur de I'établissement de formation étgimur chacun des candidats un programme
de formation individualisé au regard des allegesdptformation ou des dispenses de
certification qu’il a obtenus.

Article 10

Un livret de formation, dont le modeéle est fixé aministre chargé des affaires sociales est
établi par I'établissement de formation pour chacpredidat. Il retrace 'ensemble des
allegements de formation ainsi que les dispensesdification dont a bénéficié le candidat.
Il atteste du cursus de formation suivi et de ladation des domaines de formation.

Article 11

Une instance technique et pédagogique est mistaea par |'établissement de formation.
Elle est composée du responsable de la formation,rdprésentant de I'établissement de
formation signataire de la convention de coopénati@s représentants du secteur
professionnel, des étudiants et de personnalitékfig¢es. Elle veille a la mise en oeuvre du
projet pédagogique et aux conditions généralegdiusation de la formation. Elle émet un
avis sur le protocole d’allegement mentionné &itkr 9 du présent arrété. Dans les
établissements de formation assurant plusieursdioms préparant aux diplémes du travail
social, cette instance peut étre organisée a jpiritelles déja mises en place.

TITRE I
MODALITES DE CERTIFICATION

Article 12



Le référentiel de certification comprend trois émes dont les objectifs sont précisés a
'annexe 2 “ Référentiel de certification ” du pe@és arrété. Elles sont organisées comme suit :

1. Deux épreuves organisées en cours de formagiolgpablissement de formation :

- une épreuve relative au domaine de formationception et conduite d’actions. Cette
épreuve est évaluée par trois examinateurs domtstnt désignés par le directeur régional
des affaires sanitaires et sociales, le troisieand’@tablissement de formation ;

- une épreuve relative au domaine de formation comication, ressources humaines. Cette
épreuve est évaluée par deux examinateurs, I'ugrépar le directeur régional des affaires
sanitaires et sociales, I'autre par I'établissendenformation.

Chaque épreuve doit étre validée séparément samecsation des notes. Une épreuve est
validée si le candidat obtient une note au moiradedg 10 sur 20. Les résultats obtenus aux
épreuves sont portés au livret de formation du ickatd

2. La réalisation d’'un mémoire de recherche a dsienprofessionnelle relatif au domaine
de formation production de connaissances, soutewand le jury composé conformément a
l'article D. 451-19 du CASF. La rédaction du méreasst notée sur 20 points, coefficient 3,
la soutenance, d’une durée de 50 minutes, est sBaté2) points, coefficient 2. Cette épreuve
est validée lorsque le candidat a obtenu au mdnsobts sur 100.

Le directeur de mémoire participe au jury avec \a#kbérative pour le candidat qui le
concerne.
Article 13

A lissue de la formation, I'établissement de fotioa présente les candidats au dipléme et
adresse au directeur régional des affaires sastairsociales, avant la date limite fixée par
celui-ci, un dossier, comprenant, pour chaque ckdie livret de formation diment
complété ainsi que le mémoire en quatre exemplaires

Le jury se prononce sur chacune des épreuves thnta I'exception de celles :

- qui ont fait I'objet d’'une décision de dispensriples candidats visés au premier alinéa de
l'article 8 ;

- qui ont déja été validées par un jury, soit daradre de la validation des acquis de
I'expérience, soit dans le cadre d’une décisional@lation partielle telle que prévue a
l'alinéa suivant.

Le jury établit la liste des candidats ayant valggetrois épreuves du dipléme qui obtiennent,
en conséquence, le dipldme d’Etat d’'ingénierieaecDans le cas ou toutes les épreuves ne
sont pas validées, le jury prend une décision tidataon partielle mentionnant les épreuves
validées.

L’ensemble du diplédme doit étre validé dans unéogérde cing ans a compter de la date de



notification de la validation de la premiére épreale certification.
Article 14

Pour pouvoir obtenir le dipléme par validation deguis de I'expérience, les candidats
doivent justifier des compétences professionneltegliises dans I'exercice d’'une activité
salariée, non salariée ou bénévole en rapporttdikex le dipléme. La durée totale d’activité
cumulée exigée est de trois ans en équivalent teheps

Le rapport direct avec le dipldme est établi losstpicandidat justifie avoir exercé au moins
une activité relevant de chacune des trois fonstahnréférentiel professionnel figurant en
annexe du présent arréte.

Le préfet de région décide de la recevabilité dielmande de validation des acquis de
I'expérience.
Article 15

Sur la base du livret de présentation des acquiexigérience et d’un entretien avec le
candidat, le jury est compétent pour attribuer taupartie du dipléme d’Etat d’ingénierie
sociale.

En cas d’attribution partielle, le jury se pronogmlement sur les connaissances, aptitudes et
compétences qui, dans un délai de cinq ans a coagta notification de la décision du jury
par le préfet de région, doivent faire I'objet tevaluation complémentaire nécessaire a
I'obtention du dipldme d’Etat. Le candidat peutergbour un complément d’expérience
professionnelle visant une nouvelle demande déatidin des acquis de I'expérience ou pour
un complément par la voie de la formation prépaaandipldme d’Etat. Dans ce cas, il est
dispensé des épreuves du dipldmes attachées aypétmrmes déja validées et bénéficie des
dispenses d’enseignement théorique et de formptatique correspondants.

Le jury peut dispenser le candidat des conditio@syes a l'article 2 du présent arrété
Article 16

Sous réserve des dispositions de I'article 2 duedétu 30 juin 2006 susvisé, 'arrété du 23
mars 1998 fixant les modalités de la formation iglbthe supérieur en travail social et
l'arrété du 2 mai 2002 sont abrogeés.

Article 17

Le directeur général de 'action sociale et le digar général de I'enseignement supérieur
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, décigdon du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 2 aolt 2006.

La ministre déléguée a la cohésion sociale

et a la paritée,



Catherine Vautrin
Le ministre délégué
a I'enseignement supérieur
et a la recherche,
Francois Goulard

Nota. - Les annexes du présent arrété seront gshdié Bulletin officiel santé, protection
sociale, solidarités n° 2006/09.



