Formation d'Educateur Spécialisé

SEMESTRE 1
H dont Heures de
DF Modules pédagogiques Crédits ledres Travail formation Evaluations
théoriques N
pratique
DF2 MOL1 Le projet de formation : L'initiation s 61 7,0 150,00 Note reflexive sur les m‘édi‘ations artistiques et culturelles (Avi) / Présence effective aux TE + rendu du contrat
de stage et contractualisation (Mlle)
DF1 M 02.1 Module transversal - Monde pluriel.1 3 52,5 7,5 0,00 - Enfde de 5|tuat|‘on (Mlle) /Fiche de lecture (Avi)
2- Présence effective
DF1 M03.1 Les fondements de I'éducation spécialisée 5 42 6,0 88,00 - F|c‘he de Iecturg (Avi)/ Soutenance problématiques des publics (Mlle)
2- Présence effective
1- Fiche de lect Avi) / Sout les différents t d jets (Ml
DF2 M04.1 Introduction au projet socio educatif spécialisé 3 28 4,0 0,00 IC, © de lec urg( vi) / Soutenance les différents types de projets (Mille)
2- Présence effective
1- Controle d i CcM
DF4 M 05.1 Introduction au contexte institutionnel et réglementaire de I’action sociale 3 33,5 4,5 0,00 o‘n rolede con‘na|ssances (acwm)
2- Présence effective
1-Etude d' ti Ml Outil d" éte - st N°1 (Avi
DF1 M06.1 |Initiation  la recherche 4 24,5 35 0,00 ude d'une notion (Mlle) / Outil d'enquéte - stage N°1 (Avi)
2- Présence effective
1- Sout llective dossier thémati lle)/ Fiche d theése a partir d' Avi
DF3 M07.1 Initiation a la communication professionnelle 4 59,5 8,5 0,00 m,J enance C(_) ‘ec |ye ossier thématique (mlle)/ Fiche de synthése a partir d'un ouvrage (Avi)
2- Présence participative
TOTAUX SEMESTRE 1 30,00 301,00 41,00 238,00
SEMESTRE 2
H dont Heures de
DF Modules pédagogiques Crédits leures Travail formation Evaluations
théoriques N
pratique
DF2 MO01.2 Le projet individuel de formation : L'expérimentation 6 36 5,0 100,00 - EC|?|t collectif dgmarche de projet(Mlle) / Soutenance de stage (Avi)
2- Présence effective
DF1 M02.2  |Module transversal - Monde pluriel.2 3 2 6,0 0,00 1- Ettfde de 5|tuat|‘on (mlle) / Exposé collectif en ethnologie/anthropologie (Avi)
2- Présence effective
1- Note de reflexi ituati io éducati t llective fiche de lect Mlle) /Recit
DF1 M 03.2 Les problématiques spécifiques des publics concernés a 44’5 5'5 26,00 O el ere eXI?n sur situation socio educative + soutenance collective Tiche de lecture ( e)/ ecl
professionnel (Avi)
1-TPO : Ecrit collectif (Mlle) /Noti éthodo DST (Avi
DF2 MO04.2 [Module transversal Ouverture au champ social 4 45,5 6,5 0,00 ,crl collectif (Mlle) /Note méthodo (Avi)
2- Exposés
1-Contréle d i DC4.2
DF4 M 05.2 La protection de I'enfance 3 35 5,0 36,00 O,n rolede con.nalssances
2-Présence effective
DF1 M 06.2 La construction psychosociale de Ia personne 3 38,5 55 0,00 1- Soutene'mce stége N°1 + note réflexive sur le parcours de formation (Mlle) / Note réflexive sur le parcours
de formation (Avi)
DF3 M07.2 Le cadre réglementaire de la communication 3 31,5 a5 10,00 1-Note de-réflex.ion _sur_le travail en équipe (Avi) / Note de réflexion sur une situation de travail en équipe et
les dynamiques institutionnelles (Mlle)
1- Présentati le 3 tir d'un texte (Avi) / FOAD (Ml
DF3 M 08.2 La communication professionnelle en langue étrangére 2 21 3,0 0,00 résen ation 0|_'a e a partir d'un texte (Avi) / (Mlle)
2-Présence effective
1- Devoi table DC2.1
DF2 M 09.2 L'elaboration du projet socio educatif spécialisé 2 25 3,0 10,00 e,vmr surta e,
2- Présence effective
TOTAL SEMESTRE 2 30,00 319,00 44,00 182,00
SEMESTRE 3
Heures dont Heures de
DF Modules pédagogiques Crédits N Travail formation Evaluations
théoriques N
personnel pratique
DF2 MO01.3 Module transversal Action Sociale et Développement 9 73,5 10,5 150,00 1-Note réflexive autour du stage ASD (Avi) / Devoir sur table DC2.1 + rendu autoévaluation stage ASD (Mlle)
1-Récit professi |
DF1 M023  |De l'individu au collectif 5 315 45 30,00 eclt protessionne
2-Présence effective
DF3 M03.3 Pratiques et communication professionnelle 6 29 7,0 105,00 1—F’iche de synthése a partir d'un ouvrage (Avi) / Proposition intermédiaire d'un outil de communication +
présence effective aux ateliers DC3.1 (Mlle)
DE4 M 043 Travailler en partenariat et en reseaux 6 35 5,0 150,00 1-F|che de Iecture_ a partir d'un ouvrage (Avi) / Contrdle de connaissances DC4 (Mlle)
2-Présence effective
1-N éflexive a i ladé h herch
DF1 MO05.3 Approche expérientielle de la recherche 4 14 2,0 55,00 olte retiexive a. partir de la démarche de recherche
2-Présence effective
TOTAL SEMESTRE 3 30,00 203,00 29,00 490,00
SEMESTRE 4
Heures dont Heures de
DF Modules pédagogiques Crédits X Travail formation Evaluations
théoriques . N
pratique
1-Note réflexi | de f ti
DF1 MO01.4 Le projet de formation : la professionnalisation 3 20 1,0 76,00 o’ € refiexive s_ur € parcours de formation
2-Présence effective
DFL M 02.4 Elaboration d'une problématique 3 17,5 25 34,00 1-Ecryit surla dém_arche de recherche (Mlle) / Présentation de la phase préparatoire (Avi)
2-Présence effective
DE4 M 03.4 Cadres Iégislatifs et dispositifs 5 49 7,0 0,00 1-Do’55|er prowso!re DC4.1 (Avi) / Contréle de connaissances DC4 -encolectif (Mlle)
2-Présence effective
1-Soutenance collective d'une problématique sociale a partir d'un territoire (Avi) / Dépot version
DF4 M04.4  |Approche thématique des problématiques sociales 3 28 4,0 34,00 intermédiaire DC4.1 (Mlle)
2-Présence effective
. T . 1-Note de reflexion sur le travail en équipe
DF3 M05.4 Les dynamiques de la communication institutionnelle et le travail d'equipe 4 56 8,0 20,00 , 3
2-Présence effective
1-Pré projet é if spécialisé (Avi)/ Bil Techni ¢ i Mil
DF2 M 06.4 Le projet éducatif spécialisé : méthodes et techniques 5 64 7,0 110,00 rel projet educ?tl spécialisé (Avi)/ Bilan des Techniques éducatives (Mile)
2-Présence effective
1-Devoir sur table DC2.1
DF2 M 07.4 L'accompagnement de la personne et du groupe dans son projet 4 28,5 3,5 39,00 , 5
2-Présence effective
1-Fich he Avi) / Récit-N i Ml
DF1 M 08.4 Autour de la relation éducative 3 35 5,0 30,00 IC, e de synt eée( vi) / Récit-Narration (Mile)
2-Présence effective
TOTAL SEMESTRE 4 30,00 298,00 38,00 343,00
SEMESTRE 5
Heures dont Heures de
DF Modules pédagogiques Crédits 3 Travail formation Evaluations
théoriques N
pratique
1-Présentati | li le DC1.1
DF1 M01.5 Le projet de formation : la professionnalisation (2) 9 34,5 4,5 300,00 relsen ation or? ¢ enlienavecle
2-Présence effective
1-DTEDI (1er jet,
DF3 M02.5 |Préparation a la certification du DC3.2 5 17,5 2,5 81,00 EDI (ter jet)
2-Présence effective
P . . . 1-Présentation orale : revue de presse en lien avec I'actualisation juridique
DF4 M 03.5 Cadres législatifs et dispositifs : approfondissement 4 38,5 5,5 78,00 . )
2-Présence effective
1- i i DC4.2
DF4 M04.5  |Préparation a la Certification du DC4.2 3 31 4,0 0,00 Moyenne des entrainements au devoir sur table DC4
2-Présence effective
DF1 M 05.5 Problématisation et recherche 7 29 2,0 115,00 1-Pr¢-‘:‘sentat|on de_ la phase exploratoire
2-Présence effective
1-Moyenne des entrainements au devoir sur table DC2.1
DF2 M 06.5 Préparation a la Certification du DC2.1 2 17,5 2,5 0,00 ’y . ! voirsu
2-Présence effective
TOTAL SEMESTRE 5 30,00 168,00 21,00 574,00
SEMESTRE 6
Heures dont Heures de
DF Modules pédagogiques Crédits 3 Travail formation Evaluations
théoriques N
personnel pratique
1-Présence participative
DF1 M 01.6 Le projet de formation : la professionnalisation (3) 6 18,5 2,5 58,00 ) parti !p !
2-Présence effective
DEL M02.6 La prod}Jctlon d'un memollre : }Jne |n|t|af|on ala rfecherche au service des pratiques 10 24,5 35 102,00 1-Pre‘sentat|on dg la 3éme phase : élaboration d'hypothése(s) d'action
professionnelles du travail social et de I'intervention sociale 2-Présence effective
DE2 MO03.6 Les problématiques sociales : Approfondissement 2 21 3,0 0 1-Pre‘sentat|on oréle collective d'une revue de presse en lien avec le mémoire
2-Présence effective
1-Présentation d'une note synthétique sur le parcours de formation
DF1 M 04.6 Préparation a la certification DC1.1 2 31,5 4,5 0 , ! u 4 lque surle p “ !
2-Présence effective
1-Présentati le du DTEDI
DF3 MO05.6 |Le travail d'équipe et les dynamiques institutionnelles : Certification 10 65,5 8,5 113,00 re‘sen ation oré e au
2-Présence effective
TOTAL SEMESTRE 6 30,00 161,00 22,00 273,00
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