
 

Positionnement �: Entretien Individuel 

• Étude des prérequis 

• Analyse du projet professionnel 

• Préfiguration du parcours personnalisé 

Positionnement � : 

• Choix de la certification 

• Consolidation du projet professionnel 

Module1 : Anglais Général et professionnel 

• Test de positionnement de type TOIC 

• Ateliers thématiques 

• Test bilan 

• Attestation de niveau de langue CECRL 

Module2 : Élaboration-Évaluation-Analyse 

critique des Politiques Publiques 

• Atelier thématique de l’expertise 

• Fondements/Méthodes/outils 

• Mesure d’impact social 

• Dissertation en politiques publiques 

• Attestation individuelle de fin de 

formation 

Module 3 : Management Intelligence collective et 

développement des coopérations : 

• Approche systémique du management et 

ingénierie de la prise de décision 

• Systèmes de coopération et de régulation 

au service d’une intelligence collective 

• Dispositif de coaching d’équipe et 

d’organisation 

• Dispositif d’intelligence collective 

• Dimension personnelle du Management 

• Rédaction Article 

• Attestation individuelle de formation 

Module 4 : Direction  

• Test de positionnement 

• Enseignement présentiel 

 

• Suivi à distance de situation de travail 

• Étude de cas GBC 

Module 5 : Ingénierie Sociale 

• Méthodologie de l’Étude 

• Outils d’enquête 

Module 6 : Préparation à la sélection, épreuves 

CAFDES ou DEIS 

• Rédiger son projet de formation (DEIS) 

ou Note de parcours (CAFDES) 

• Préparer son entretien de sélection 

35h du DF4 35h du DF1 

90h du DF4 90h du DF2 

100h du DF2 100h du DF3 

60h du DF3 
60h du 

DF2/DF1 

Allègements possibles : 

   CAFDES       DEIS 

         �              � 

285 heures 285 heures 

35h dont 

28h présentiel 

7h FOAD 

100h dont  

65h en 

présentiel 

35h en AFEST 

 

90h dont 

75h présentiel 

15h en e-learning 

60h 

60h 

Dont 2h à 

distance 

 

12h 
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