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MANAGER ET COORDONNERINESVEAS
EN STRUCTURE D’ACCUEIL PROGRAMME

Nombre d’heures MODULE THEMATIQUES ABORDEES
ENFANCE ET PETITE de formation
ENFANCE 7 1: MODULE JURIDIQUE O Laresponsabilité juridique en Direction de structure Petite Enfance
heures O Connaitre les contours et enjeux du secteur de la PE en évolution (existant et
a venir)

O Connaitre les fondamentaux du droit du travail (contrats, obligations
sécuritaires, droit a la formation)

O Utiliser le droit du travail pour anticiper les risques

O Appréhender les responsabilités spécifiques a la fonction de direction en
structure petite enfance

REF : FC2011

Modalités pédagogiques: O Prévenir et gérer les incidents

: Approchesltheolrlques et p.rathues, 7 2 : MODULE GESTION O Saisir 'importance des postes budgétaires (achats, masse salariale)

- Mises en situation professionnelle, heures ADMINISTRATIVEET | O Identifier les différents outils nécessaires a la gestion financiére d'une
- Formation associant présentiel et distanciel BUDGETAIRE entreprise, et les indicateurs de suivi budgétaire

(e.learning) O Comprendre le type de financement des structures

O Calculer le colt pour le gestionnaire (commune, association) en fonction du
taux d'occupation
O Comprendre I'incidence de la convention collective sur la masse salariale.

28 3 MODULE RESSOURCES | O Comprendre les nouveaux métiers, analyser un parcours professionnel,
heures HUMAINES/ O Contribuer au développement des compétences
COMMUNICATION O Connaitre les nouvelles exigences et qualifications du personnel

O Etablir les fiches de poste

O Recruter de nouveaux collabarateurs

O Mener un entretien de développement professionnel (entretiens annuels,
droit a la formation)

O Approche psychosociale de la fonction de direction

O Développer la dimension de site qualifiant

28 4 : MODULE MANAGEMENT | O Se connaitre, développer son leadership,
heures / DIRECTION D’EQUIPE | O Se positionner en fonction des attendus (Direction EJE)
O Piloter et animer une éqguipe en créche
O Créerune équipe et établir des relations de confiance
O Valoriser son équipe dans le respect mutuel des compétences de chacun

28 5:MODULE CONDUITE DE | O Elaborer et développer des projets
MARSEILLE  ARLES + AVIGNON heures PROJET O Outils de gestion des projets
O Mise en ceuvre et évaluation de projets
INSTITUT MEDITERRANEEN DE O Initiation a la démarche qUallté
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