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AFEST :

ACCOMPAGNEMENT DE
LETABLISSEMENT EN
INGENIERIE DE LAFEST
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Option A : Le référent AFEST est salarié de
votre établissement et nous vous accompa-
gnons en ingénierie

Option B : L'IMF vous accompagne et assure
le role de réeférent AFEST

Nous contacter

imf.poledev@imf.asso.fr - 04 9124 6116
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INTERVENTION SOCIALE 13013 Marseille
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[ cette otre de formation |
est éligible a

MON
COMPTE

CONTEXTE  Vous étes employeur et vous avez besoin d’'un accompagnement en ingénierie sur
m== I’Action de Formation en Situation de Travail (AFEST) en référence a la Loi Avenir
Professionnel de 2018

1er AXE

Accompagnement a I'analyse du ou des fiches de poste
OBJECTIFS :
Définir les parcours AFEST et les formaliser

2éme AXE
Le parcours de formation en situation de travail
OBJECTIFS :
Accompagner le référent AFEST a I’élaboration et la formalisation du
parcours
3emeAXE
Mise en oeuvre de 'AFEST
OBJECTIFS :

O Permettre a I’établissement de repérer les situations apprenantes
O Dérouler le parcours
O Formaliser les outils de suivi

4emeAXE

L’évaluation

OBJECTIFS :
Favoriser I’évaluation du parcours et des acquis du ou des salariés

INSCRIPTION Bulletin d'inscription téléchargeable sur www.imf.asso.fr (rubrigue - Conseils aux

" atablissements).
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