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Le nombre d’intervention est fixé en
fonction de la demande et des contours du
travail a réaliser

Nous consulter

Entre 7 et 15 personnes
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Dans le respect du cadre réglementaire imposé par la loi du 2 janvier 2002, les
établissements et services du secteur social et médico-social doivent produire,
a minima tous les cing ans, une évaluation interne. C'est sur cette évaluation
gue l'évaluation externe devra prendre appui (décret 2007-975) ; c'est dire son
importance.

L'accompagnement aide et soutient les équipes professionnelles dans ce travail qui
doit structurer la qualification continue de leur intervention auprés des personnes
accueillies.

Professionnels du secteur social ou médico-social..

Etre salarié d'un établissement

O Accompagner la démarche d'auto-évaluation des pratiques professionnelles
O Aider a élaborer le référentiel d'auto-évaluation

Laformation alternedestemps d’apports théoriques et d’échanges surles pratiques

01. Les enjeux et contraintes de I'auto-évaluation (loi 2002-2 et décret sur
I’évaluation)

02. Laraison d’étre du service (ou du Péle) au regard des personnes accueillies

03. Le repérage des actions professionnelles en fonction des potentialités et
difficultés des personnes accueillies

04. Lopérationnalité inter-disciplinaire
05. Lélaboration du référentiel d’auto-évaluation
06. La démarche d'utilisation du référentiel et la tracabilité des évaluations

Bulletin d’inscription téléchargeable sur www.imf.asso.fr (rubrique - Conseils aux
établissements).
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