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5g Avenue de Saint-Just

Batiment A, Résidence Hippone 1
INSTITUT MEDITERRANEEN DE

FORMATION, RECHERCHE ET CS 30016 S
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DIPLOME D’ETAT « NIVEAU 7 a )
ﬂy \ pREREQU |S Justifier d’'un diplome, certificat ou titre classé au moins au niveau 6 du cadre
77 D national des certifications ou justifier d’'un dipléme de niveau 5 dans le domaine
z 6 ﬁ de I'intervention sociale ou étre en fonction de directeur d’établissement ou
\J c A F D E S . de service dans le champ de I'action sanitaire, sociale ou médico-sociale. (Liste
.. 4 CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS '. . détailllée Titre .1er de I’aryrfété dlu 27 aodt 2022 relaltif al‘J.certiﬁca'F d’aptijcude aux
\> DE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT OU DE \ fonctions de directeur d’établissement ou de service d‘intervention sociale.
.'4 SERVICE D'INTERVENTION SOCIALE J!
Q .\- * """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
N\ ) 5
D fﬁ CODE CPF 239670 J| VOIES D’ACCES Formation continue : salarié (financement employeur ou OPCO) ),
N\ N demandeur d’emploi
\J Le CAFDES atteste des compétences nécessaires \-J VAE et parcours post jury VAE (validation des acquis de I'expérience)
> rﬁ pour orienter, élaborer et conduire ['action - Contrat d’apprentissage
Q" d’établissements ou services du champ de l'action Y
N\ 3 3
\ F sociale, médico-sociale ou sanitaire. AU fait eSS B s
7 \\ politiques publiques européennes et nationales, Z\ m
\j le directeur est garant d'un accompagnement R ¥
D 4 personnalisé des usagers, de qualité et respectueux B4 . E
QE de leurs droits. Il veille aux équilibres de gestion, &N SELECTION A
\J ) feat 4 H (Cf. Réglement de sélection, calendrier des sessions de sélection et dossier E
d’'organisation et de développement des structureset )5 9 5
o 4 des équipes qu'il conduit. Débouchés professionnels o d'inscription sur notre Site internet : www.imf.asso.fr) E
Q% associations ou organismes publics dans le secteur Z
\% de la protection de I'enfance, de l'inclusion sociale,du P J Un dossier d'inscription avec liste des piéces obligatoires =
~ C handicap ou du grand-age... x Une note de 4 a 6 pages sur la fonction de direction a joindre au dossier §
NS N\ (détail sur dossier d'inscription) £
J 2
.'4 """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" J Epreuve orale d’'une durée de 30 minutes B
\J 100 % Avignon \ Tarif de la sélection : 170 euros E
> < .. Les candidats en contrat d’apprentissage sont admis de droit %
YR \
'\ : : Q \ ES
\&I 100 % des diplémés ont trouvé un emploi i \ 3 sessions par an (Cf. calendrier). g
>/ : 7
D f'_-\ a moins de 12 mois de 'obtention de leur . L'IMF RIS propose une préparation aux épreuves de sélection CAFDES. 2
T\ dipléme, dont la moitié en CDI LS £
Y : . g
7 T >
'\ 0 \ é
l\ INTERVENTION SOCIALE 88 M -” d & = z
1Y T3 ao2a6i10 R )
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NOS POINTS FORTS & DUREE Parcours complet : la formation d’'une durée de 700 h se déroule par alternance
\_ sur une amplitude de 22 mois.

Entretiens individuels avant I'entrée en formation 0
Module d'anglais ﬁ Parcours par bloc de compétences :

Possibilités de mobilité a I'international Bloc 1- Participer a I'élaboration de projets stratégiques en lien avec les

EHESP A politiques publiques (196h)
Service ICO : aide montage dossier de formation, N\ Bloc 2 - Définir et piloter les projets d’établissement ou de service (154h)
plan de carriere, évolution professionnelle .
Prise en compte des parcours antérieurs ~ Bloc 3 - Manager et gérer les ressources humaines d’un établissement ou d’un
(professionnels et scolaires) : possibilité R service (196h)
d'allegements et dispenses de formation 2 Bloc 4 - Gérer les volets économique, financier et logistique d’un établissement
Promotions limitées a 15 apprenants ﬁ ou d’un service (154 h)
Plateforme de formation a distance E-Campus ;
Centre Ressources Multimédia sur chague site '. . Pour les titulaires du CAFERUIS et du DEIS, des dispenses de formation sont
Portail d'offres d’emploi de nos partenaires “\ prévues par les textes.
Hébergement, restauration et transports a S La durée de la formation pratique est variable en fonction de I'expérience et du
proximité ﬂ parcours. 5
] Chaque bloc de compétences est validé par une épreuve en centre de formation et :
= une épreuve de certification. g
) La validation des 4 blocs de compétences ouvre droit a I'attribution de 120 ECTS. 5
Sur chaque site, un référent ﬁ ...................................................................................................................................................................... é
handicap se tient a la disposition H R 2
des apprenants / stagiaires .. . COUT FORMATION =
pour les accompagner tout au long Y Prise en charge par I'employeur ou I’OPCO auprés duquel il cotise : =
de leur formation. > Parcours complet - 700 heures théoriques : 13 300¢€ g
x Parcours pour une personne titulaire du CAFERUIS - 504 h théoriques : 9 576¢€ %
\. Parcours pour une personne titulaire du DEIS - 350 h théoriques : 6 650€ 3
I Possibilité de prise en charge par le dispositif PASS-SUD pour les demandeurs §
N\ d’emploi. g
\-j Pour les apprentis, salaire payé par I'entreprise, aides financiéres possibles pour le g
-~ permis de conduire, I'accés au logement, I'achat d'équipement pédagogique. g
|  EE E e B i B 2
ﬁ. SITES DE FORMATION
p g ] 55 Allée Camille Claudel
MON Sesiitles " % \ Hamadryade Batiment B 2
5 5 D BALAOMONEFAVEL ..o 2
EHESP 2\ , : . . -
N CONTACT Responsable Pédagogique Avignon : Contact Service ICO 3
] Christine LORENZI-COLL Tél: 0491246112 &
~ c.lorenzi@imf.asso.fr, 06 20 21 84 20 Mail : imfinfos@imf.asso.fr ;
N\ Assistante : Eglantine AGENEAU B

e.ageneau@imf.asso.fr, 04 32 40 41 80
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