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Certification relative aux compétences
de maitre d’apprentissage / tuteur

FICHE D’HABILITATION -MEMBRE DU JURY

Arrété du 17/12/ 2018 relatif aux conditions de dtance de la certification relative aux compéterscde maitre d’apprentissage / tuteur
du ministere chargé de I'emploi

Certification relative aux compétences de maitre
d’apprentissage / tuteur

CANDIDATURE

NOM (en Lettres Capitales): . .. vuvuessenvnrernerenrreneerareeneesnereneaes Prénom: ..o
Date de NaiSSanCe & .......c.cvvviiiiieiineninnns Lieu de naissancCe ..........oovevvviviivevinnnnns
Adresse :

Code postal : Ville :

Tél. domicile Tél. travail :

Mel :

SITUATION ACTUELLE

o Chef entreprise o Travailleur indépendant

o Artisan o Demandeur d’emploi depuis le
o Salarié o Retraité depuis le

o Profession libérale o Autre (préciser)

Mobilité géographique possible pour intervenir @t tque jury dans les B du Ro Ouio Non
Mobilité géographique possible pour intervenir @t tque jury hors BduR o Ouio Non

Précisez le ou les départements (ex. : 44, 83,5331,
Observations :

Je soussigné(e) déclare étre candidat(e) a latéuimembre de jury de la certification relatiux aompétences
de maitre d’apprentissage / tuteur. A ce titraytpaise la DIRECCTE a inscrire mes coordonnéess dlapplicatif
CERES, utilisé par le ministere de I'emploi.

Je certifie justifier de mon expérience au regagdalcertification visée et ne pas avoir de lieafggsionnel ou
personnel avec le (s) candidat (s) présentésestom d’examen.

J'ai été informé(e) de la nécessité de connaiserdéérentiels correspondant a la certificatioré®jsles droits et
obligations afférents a la fonction de membre dg @i de me professionnaliser.

J'informerai la DIRECCTE, Unité Départementale 8esiches du Rhéne de tout changement relatif a tmatisin
personnelle et professionnelle.

Ministere du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social
DIRECCTE ..... — Unité Départementale .....
— Adresse.....—
Téléphone : .... —Télécopie: ....
www.travail.gouv.fr — (*www.emploi.gouv.fr/titres-professionnels



Justificatif de I'expérience en lien avec la certi€ation visée

Veuillez fournir la photocopie de votre piece diitieg ainsi que les justificatifs requis correspamnida
votre profil :

1° - Vous étes maitre d’apprentissage/tuteur jastisoi :

1.
2.
3

d'une certification de maitre d’apprentissage qoméi ;

d’'une certification de maitre d’apprentissage/tutascrite a I'inventaire ;

de I'accompagnement d’au moins trois apprentigfadtets sur la durée totale de leur parcours.
La date de fin de 'accompagnement du dernier apigaéternant ne doit pas étre antérieure de
plus de deux ans a la date d’habilitation.

Justificatifs a fournir :

une copie du support attestant de votre certiboati

le CERFA des contrats concernant 'accompagneniantrdoins trois apprentis/alternants sur la
durée totale de leur parcours. Vous devez étrerech@nt identifié comme malitre
d'apprentissage/tuteur dans ce document qui daileéwent indiquer les dates de début et de fin
du contrat. La date de fin de I'accompagnement eunidr apprenti/alternant ne doit pas étre
antérieure de plus de deux ans a la date d’hatulita

Ou a défaut,

une attestation sur I'honneur d’avoir accompagn@rama trois apprentis/alternants sur la durée
totale de leur parcours. La date de fin de I'accagmement du dernier apprenti/alternant ne doit
pas étre antérieure de plus de deux ans a la teateildation.

Remplissez alors I'encadré ci-dessous :

CONTRAT N° 1:
Entreprise :

Adresse :

Etablissement de formation responsable :
Adresse :

Type de contrat :

Dates de début et de fin du contrat :

Intitulé précis de la certification visée :

Si vous ne pouvez pas fournir le CERFA du contoicerné, vous devez compléter les informations
ci-dessous justifiant d€éaccompagnement d’au moins trois apprentis/alteiaur la duré
totale de leurs parcours

[1°]




CONTRAT N° 2:
Entreprise :

Adresse :

Etablissement de formation responsable :
Adresse :

Type de contrat :

Dates de début et de fin du contrat :

Intitulé précis de la certification visée :

CONTRAT N° 3:
Entreprise :

Adresse :

Etablissement de formation responsable :
Adresse :

Type de contrat :

Dates de début et de fin du contrat :

Intitulé précis de la certification visée :

2° - Vous étes un professionnel justifiant d’'inemtions régulieres dans le conseil, la médiation,
'accompagnement, le management ou la formatiopreaud’'un maitre d’apprentissage/tuteur dans le
cadre de ses missions. Votre expérience a minimna ah (continue ou discontinue), doit se justiéiar
cours des cing derniéres années précédant la 'tatsldation.

Justificatif a fournir :

- uncurriculum vitaea jour de vos expériences professionnelles ;

- le tableau ci-dessous renseigné, permettant déiguste vos interventions sur une durée d'a
minima 1 an (continue ou discontinue) au cours arg dernieres années précédant la date

d’habilitation :



Entreprise ou organisme Période*
DESCRIPTIF
- : (Nom et adresse) (de date a date) ; ;
des interventions Préciser la nature de I'activité et | *Commencer par la plus Durée (en moig
du poste occupé récente
du / /
au / /
du / /
au / /
du / /
au / /
du / /
au / /
du / /
au / /




Entreprise ou organisme Période*
DESCRIPTIF X
des interventions (Nom et adresse) (de date a date) Durée (en mois)
Préciser la nature de I'activité et | *Commencer par la plus

du poste occupé récente
du / /
au / /
du / /
au / /
du / /
au / /
du / /
au / /
du / /
au / /




Cette déclaration est a remplir obligatoirement pou que votre dossier soit recevable

IS0 TN IS (o g L= (=) TR PP , déo¢ sur I'honneur

L] ne pas faire I'objet d’'une mesure pénale ou adiratiige d'interdiction de participer a un jury daxen ;

] gue toutes les informations fournies sont exadtgsie la présente demande d’habilitation constitueque demandse
pour cette certification durant I'année civile enurs.

I Signature du/de la candidat/e

La loi punit quiconque se rend coupable de faudgetarations :

« Constitue un faux toute altération frauduleusdadeérité, de nature a causer un préjudice et aqu@rpar quelque moye
que ce soit, dans un écrit ou tout autre suppoexgtession de la pensée qui a pour objet ou qut peair pour effet
d’'établir la preuve d’un droit ou d’'un fait ayaned conséquences juridiques.

Le faux et I'usage de faux sont punis de troisdiemprisonnement et de 45000 euros d’'amende (cédal part.441-1) ;

Le fait de se faire délivrer indiment par une adstition publique ou par un organisme chargé d'umission de service

public, par quelque moyen frauduleux que ce soitdocument destiné a constater un droit, une itleoii une qualité ou
accorder une autorisation est puni de deux ans pfmmnnement et de 30 000 euros d'amendes (codd pé41-6) ;

Est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000sedieomende le fait :

1° D'établir une attestation ou un certificat faigatat de faits matériellement inexacts ;

2° De falsifier une attestation ou un certificatginairement sincére ;

3° De faire usage d'une attestation ou d'un cedifinexact ou falsifié (code pénal art. 441-7).

=)

574

PROFESSIONNALISE(E) le XX/XXIXXXX oo



Certification relative aux compétences de maitre dpprentissage/tuteur
LES OBLIGATIONS DEONTOLOGIQUES DES MEMBRES DE JURY

Préambule

Toute démarche de validation de compétences piofesdles, acquises par la formation ou I'expérégnmuve
son aboutissement dans le travail d’évaluationrgéeent les jurys et dans leur décision finale deleaou non
la prestation des candidats, en vue de leur a#tritaucertification du ministére de I'emploi.

Le role des jurys est donc trés important ; leuegigues doivent étre rigoureuses et identiquedesterritoire
national afin de respecter une égalité de traitémes candidats.

Les membres de jury sont habilités et missionnédepgesponsable territorial compétent du minis@argé de
I'emploi.

lls garantissent I'application des références psifenelles et des critéres d’évaluation prévus danéférentie
d’évaluation, lors des sessions d’examen.

Leur rdle consiste a :

- évaluer les réalisations des candidats et vaides compétences et leur aptitude & assureonetidns visées par |a
certification ;

- délibérer et décider, souverainement, de I'aitidin de la certification ;

- remplir les documents relatifs aux résultats ;

- dresser les procés-verbaux de session, permettaresponsable territorial compétent du ministbergé de I'emplo
d'effectuer l'acte de certification.

La neutralité :

Le jury n'est pas une instance de recrutement. Yaitss abstraction de tout intérét personnel efggisionnel.

Vous ne participez pas a I'évaluation ou aux défibéns du jury pour un candidat que vous connaisse
personnellement ou professionnellement

L’objectivité de I'évaluation :

Vous évaluez les compétences professionnelles ddidzst dans le cadre proposé par le référentielafi@tion

sans considération de son statut ou de ses paritésl Cette évaluation est complétée par 'aeafysprofondie de
I'intégralité du dossier du candidat ; elle ne quas étre influencée par d’autres éléments ouendtérieurs. Votre
évaluation se fonde sur la prestation du candidategard des textes de référence de la certifitatioée : le
référentiel d'évaluation et le dossier techniquéveluation.

Les criteres d'évaluation mesurent I'opérationgaldu candidat au regard des compétences décrites lda
référentiel de compétences, aussi, vous preneedalll par rapport a vos propres procédures de tralvperception
du métier. Vous notez les observations factuekeslgisant a votre décision sur les grilles d’éviéduaqui seront
conservées dans le dossier du candidat.

Le respect de la confidentialité :

Vous respectez, sans limitation de durée, la cenfidlité des informations de toute nature fourpasle candidat

et notamment les données personnelles et profesdies. Vous vous engagez également a garantir la
confidentialité des délibérations du jury.

L’égalité de traitement :

Tout au long de la procédure d’'évaluation, voupeetez le principe d’égalité de traitement des whatd quelle
que soit la voie d’accés a la certification (expéce ou parcours de formation).

Lors de la session d’examen, vous :

v' veillez & adopter une attitude de stricte neuéalit

v veillez & ce qu'aucun élément de nature discriminane perturbe la session ;
v veillez & assurer a chaque candidat une évalumtipartiale et égale.

La solidarité de la décision du jury :

Le jury est une entité collégiale constituée d’anima deux membres qui décident ensemble : voussételaire de
la décision du jury. Chaque membre du jury garantit

v’ le respect du cadre réglementaire de la certifinagi de la charte de déontologie des membresrdy ju

v’ la sérénité et le bon déroulement des débats fmurtia & la décision finale du jury.

J'ai lu les obligations déontologiques des membrefe jury et m’engage a les respecter
Fait a,
Le, Nom, prénom et signature :



