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ressources multimédia de 'IMF :En Bref.

Une sélection mensuelle réalisée par le centre

Lactualité des organsmes du secteur, des sites
internet repérés, des notes de lecture,des manifesta-
tions et séminaires organisés dans les Bouches-du-
Rhéne et leVaucluse, en région PACA, au plan national.
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{* Vers les Etats Généraux

4

s du travail Social

lors que le monde est complexe, la forte médiatisation

des événements de notre société et la pression de I'immédiateté

qui 'accompagne nous détournent bien souvent du temps
nécessaire a la connaissance.

Dans un monde ultra-libéral ou le profit n’attend pas, la prestation
doit &tre immédiate, univoque et sans défaut. Le management industriel
et ses normes gagnent tous les aspects de la vie sociale. Sous forme
de restrictions et de services vendus (ou rendus ), les travailleurs
sociaux échappent de moins en moins a ces logiques qui se veulent
inéluctables.

[l faut du temps et de la disponibilité pour apprendre et pour
sapproprier la diversité des éléments et l'acuité des problématiques
qui caractérisent les interventions des travailleurs sociaux.
Les entretiens que nous ont accordés pour ce numéro

de La Lettre de I'IMF le pére Jean-Michel Passenal ainsi
qu’ Abobikrine Diop sont particulierement éclairants

sur limmensité des questions ouvertes pouvant trouver
des réponses dans les actions menées par les intervenants
(bénévoles et professionnels) au quotidien. Réponses

qui ceuvrent a une réelle construction de culture sociale
et de recherche de paix entre les hommes.

LesEtats Généraux du
Trav ail Social auront
lieu & Paris et dans
lesrégions

du 18 au 24 octobre.
lls sedérouleront
al’IMF de Marseille et
d’Avignon les 19,20
et 21 Octobre.

D’autres ; travailleurs sociaux, universitaires, militants, prenant en main
leur courage et leur volonté de ne pas voir éclater le systéme social issu
de la République et de I'histoire des conquétes sociales de notre pays
se sont regroupés en créant I'’Association 789, pour résister; s'interroger
et continuer a ceuvrer pour les valeurs de “liberté, égalité, fraternité”.

Au moment ou, sous le régne de I'amalgame du raccourci

et de l'instrumentalisation, tout semble se choquer et se brouiller,
les Etats Généraux du Social nous invitent a ne pas sombrer

dans I'envoltement de la pensée unique et de son leitmotiv :

on ne peut pas faire autrement.

Brin d’utopie, confrontation de conceptions ou fin du travail
social Z.......... Et s’il y avait un peu de tout cela !

Francois LAPENA


http://www.789etatsgenerauxdusocial.com
http://www.imf.asso.fr/publications/bref/enbref.pdf
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Conditions :

Modules de 40 h chacaun
(2h /semaine)

200 € par module

Laurence Sendra :
0491246115
|.sendra@imf.asso.fr

Les deux modules de formation proposés, dédinés

en deux niveaux - débutant et intermédiaire avancé -
' offrent une approche linguistique et cutturelle sur le

monde arabe (langue, civilisation, art culinaire, tradi-

tiors, histoire...).

Ces cours dffriront les contenus suivants :

* cours d'arabe classique, | ittéraire

- hiveau débutant : apprentissage des bases de la
kbngue orale et éaite, maftrise du code graphique de
I'arabe.
- niveau intermédiaire et avancé : les personnes
maitrisant les mécanismes de base et désirant se per
fectionner acquierent ure meilleure connaissance du

EE
“ELrARnABIAm
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Apprendre ou se perfectionner
a la langue et a la civilisation arabes

i L'IMF crée des cours d’arabe classique, littéraire et d’arabe
dialectal a partir du mois d’octobre a Marseille et Avignon

monde arabe a travers les médias écrits et parlés
(étude de textes, darticles...).

cowsd'arabe didec d

- niveau débutant :

premiére phase d'expression orake et dirigée : alpha
bet, pronondation, répétition, mémarisation et com-
préhension de la lbngue arabe diakctale “Darip™...
seconde phase : fomulation de phrases simples, de
formules langagiéres avec ke voabulaire précdem-
ment assimik en vue d'établir une communi@tion
avec|'autre.

- niveau intermédiaire et avancé: conversation,
analyse ce situations (fims, documentaires en arabe
dialectal).

““Echanger pour changer”

Un film produit par 'IMF va a la rencontre des étudiants

b de Pinstitut ayant effectué leur stage au Maroc

dans le cadre de partenariats avec plusieurs associations

Institur Médirerranéenfg )
| D Formation et Recherche
En Travail Social (4°]

s nas Y,

* Réalkation, Pierre Dangas,
Production, MEDIATION,
Casablanca, Maroc

Réalisé par ure équipe marocaine habituée des reportages t#lévisés*, ce film de vingt minutes donne la pa-
roke aux étudiants de I'lMFen un parcours nous conduisant d' At Iktel & Rabat, Casablana et Mohammedia,
quatre des lieux ol ik effectuaient cette année leur stage de longue durée.

Support pédagaogique, il est destiné a sensibiliser les étudiants ainsi que les partenaires intéressés par la cé-
marche d ouverture interculturelle engagée par I'IMF, tout en pemettant d'enrichir les édhanges avecles res-
porsables des structures déja associées.

Lexpérience des stagiaires est édairéeici parautant de touches spédfiques au contexte du Marocet aux lieux
de déroukment des stages, des aspeds essentiels de I'exercice du travail social, dans la rencontre avecdes
cultures et situations étrangéres étant mis enexergue : expérimentation en grandeur nature d'une démarche
ce projet, transfert d'expérience d'ure situation a une autre, @padté a trowver sa place, a garder la bonre
distance et a mesurer les limites d une action, recours & ses propres ressources pour agir dans un contexte
vierge d'initiatives, valeur des capacités dadaptationet de patience, de I'action autonome prenant appui sur
la dyramigue de réseaux porteurs de compétences.

Ce filmmontre de maniretréssensibk la maturité des étudiants quis'y expriment et dsent leur trés grand res-
pect pour les personnes et situations rencontrées, reconnaissant la valeur essertielle des gualités humaines,

SNON
Actualité de runits de formation

La troisieme rentrée de l'unité d’Avignon la
conduira a former la filere compRte des dip I6mes
d’Etat du travail social, ME,ASS, ES, accueillant ainsi
235 étudiants.

En juin 2005, ks pre miers dipldmés moniteurs édu-
cateurs sortiront de I'unité d’Avignon, suivis a la fin
2005 par ks premiers dpbmés éduaateurs spécili
sés et assistants de service sochl.

Jacques Pellegrin, aujourd’hui jeune retraité,anden
directeur général adjoint de la ADVSEA, vient de

rejoindre le conseil d admistration de ITMF.

Contact : unite.vaucluse@imf.assofr

¥ au-cela des nationalités et origines culturelles.

Létape difficile de réadaptation, ke retour en France sera néanmoins marqué par des enseigne-
ments qui subsisteront dans I'exercice professionnel futur tek gue I attention portée aux mé-
thades autres, conjuguant modemité et tradition, la connaissance intime de ce que ressent ure
personre immigrée immergée dans une aulture différente.

Le DEAVS, un diplome
dont la polyvalence est méconnue

Ce nouveau dipléme d'Etat de la filiére sociale de niveau V, qualifie des professionnels intervenant
en aide a domicile auprés des personnes agées mais également auprés des familles et jeunes
enfants, une polyvalence encore méconnue.

LIMF a conduit cette année deux actions de formation auprés de publics allocataires du RMI, I'une
a Marseille, lautre en Arles. Soutenues par le Conseil Général des Bouches-du-Rhéne dans le
cadre de l'action menée en faveur de linsertion professionnelle par la qualification, ces actions
seront reconduites pour 'année a venir.Un groupe de salariés pour I'ALDMR viennent quant & eux
d'obtenir leur dipléme. Le taux de réussite des personnes présentées d I'examen par [IMF en 2004
s'inscrit dans la moyenne régionale dépassant les 88 %. La mise en ceuvre de formation en parte-
nariat avec le Conseil Général du Vaucluse est a I'étude.


http://www.imf.asso.fr/formations/formations.html
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/Visu?cid=579901&indice=3&table=JORF&ligneDeb=1
http://www.admr.org
http://www.imf.asso.fr/publications/lettre/05.pdf
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La transmission des dimensions
interculturelles et intercultuelles
dans la formation des travailleurs sociaux

Faire une richesse de la diversité

Arc-boutés sur les valeurs de la République, les travailleurs sociaux doivent étre,
plus que jamais, formés et qualifiés pour devenir, avec les citoyens, porteurs

et créateurs de ces liens dont ont tant besoin nos campagnes, villes et quartiers.

Il ne s'agit pas d’apprendre a “tolérer” la différence mais de s"ouvrir au monde
pour apprendre a vivre ensemble, en étant différents tout en faisant une richesse
de cette diversité. La voie est difficile, les chemins de la reconnaissance de I'autre
sont fort escarpés si I'on cherche ce qui lie les hommes et les femmes du monde.
Les articles et témoignages de ce dossier nous montrent combien il devient urgent
de “placer ces questions au centre de la société contemporaine”.

Il ne s'agit pas de se fondre dans I'autre pour aller
vers une sorte de fusion-assimilation qui, entre le culte
de 'homme supérieur et du ghetto, exclut tous celles
et ceux qui “n’en sont pas”, mais bien de construire
son identité professionnelle et humaine.

Francois Lapena

La médiation interculturelle

et rel i g ie u Se : u n Cha m p Mur pour lapaix, inauguré en 2003, au cceur du du centre

professionnel a investir

n nouveau Master “Religion et Société”, mené en deux ans, est proposé

par I , a partir de la rentrée
prochaine. Ce dipléme s’inscrit dans la continuité du DESS “Médiation
interculturelle et religieuse” créé et dirigé par depuis 1998,

directeur de 'Observatoire du Religieux, Professeur a I'lEP d’Aix-en-Provence.

Aux cours fondamentaux constituant le tronc commun de la premiére année
(M1), devant doter les étudiants d’une culture scientifique de haut niveau

en sciences sociales, succéderont deux options pour la seconde année (M2) :
une spécialité “Recherche”, religion et société en Europe et en Méditerranée
(ancien DEA), une spécialité “professionnalisée” management interculturel

et médiation religieuse.

De multiples domaines d’application pour un nouveau champ d‘expertise

Cette spécialité du Master aura pour ambition de conduire ses diplémés vers
une activité professionnelle consacrée a la recherche et a 'enseignement, mais

sod o culturel Les Amarantes (cf. artide p. 6).

Cemura éé bati sur la base du tri-
angle symbole, utilisé par toutes les
cultures depuis la nuit des temps et
disposé dans des mouvements de
courbes qui évoquent le cosmos dans
sa grandeur, entourant parfois des
formes circulaires pour la douceur et
carrées pour la rigueur.

Lemot “paix” est écrit dans différents
alphabets repr &entatifs tel le chinois,
lerwsse lelatin, I'arabe et I'"hébreu.
Aucentre dumur, une colombe cares-
sant de ses ailes les mots “Salam” et
“Shalom”.


http://www.iep.u-3mrs.fr
http://www.lepenseedemidi.org/revues/auteurs/b-etienne/sommaire.html
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également a tous les secteurs ol environnement “culturel-cul-
wel” s’avére particuliéremen t complexe, voire trés sensible,etoll
I'appréhension des conditions d’évolution des valeurs, des
croyances et des mentalité exige une réelle expertise. Ainsi en
est i potentielement des administrations publiques,telles que les
ministéres de 'lntérieur ou des Affaires étrangéres,de collectivi-
s territoriales et de I'ensemble des acteurs des politiques de la
ville comme du travail social, des ONG,de grandes entreprises
publiques, des entreprises privées intervenant au plan internatio-
nal et dont les personnels sont amenés a travailler au plus prés de
cultures et religions autres,de lensemble des secteurs de I'nfor-
mation égalkement.

Unique en Europe, cette formation assode les partenaires intel-
lectuels et nstitutionnels ks plus directement en prise avec les
problématiques enseignées. Approfondissant et associant les

Les partenaires du Master

IFCO (Ihstitut de IEurcpe Centrale et Orientale, Facult de Drait
etde Science Pditique Aix-Marseille IIl)

Université Catholique de Lyon

hstitut Interuniversitaire d’Etudes etde Cultures Juives

[REMAM (nstitut de recherches et dEtudes du Mende Arabe et Musulman)
LBE Paris (Université Bouddhique Européenne)

Groupe Espace, équipe de soutien du 35 ¢yde de EP

Centre détudes supérieures en managementpublicde MUP/EP
MMSH (Maison Méditerranéenne des Sciences de IHomme)
Consell Régicnal Provence — Alpes — Cote d'Azur

IMF

Lacathédrale
et la mosquée
construites au
coeur dela ville
nouvelle d’Evry,
en région
parisienne.
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champs du management aulturel et de lamédiation interculturelle
et religieuse, elle développe d es compétences amenées a conforter
h formation initiale d’étudiants ou I'expérience de professionnels
acquises dans les domaines des scien ces pdlitiqu es, sociales et hu-
maines, du droit,de I'économie ou du management.

Aprés les formations dispensées dans ke cadre du MI, mobilisant
kes apports de lascience palitique,de la sodologie, de lanthropo-
logie ainsi que des sdences juridiques relatives 4 I'évolution des
phénoménes religieux, le M2 “professionnalisé” se fixe comme ob-
jectf de former des spécialistes en scences sociales des religions
appliquées aux aires europ éennes et méditerranéennes, en asso-
dant étroitement conhnaissances théoriques, acquisition de mé-
thodologies de recherche et mie en pratique opérationnelke de
terrain.

Le paradoxe d'une forte demande sociale
et de débouchés professionnels encore limités

Un tel cursus place ses diplémés au cceur de problématiques trés
actuelles ettoutparticuliérement sensibles, commeen #moignent
quekju es-uns des sujets traitds par les travaux les plus récents réa-
lisés dans le cadre du DESS. Or, ke constat actuel montre une si
tuation paradoxale :malgré la place prépondérante accordée au-
jourd’hu i au champ religieux par la sodété et les débats profonds
qui marquent l'actualité, la prise en compte de compéten ces pro-
fess ionnelkes dans les domaines du management interculturelet de
h médiation religieuse reste aujourd’hui trés marginale, et les dé-
bouchés pour les dipldmés encore timides.

Aprés les dramatiques événements de ces dernidres semaines,
Bruno Etienne veut voir dans la rencontre historique organisée
entre le Conseil Francais du Culte Musulman (CFCM) et le
Conseil Rép résentatif des Institutions Juives de France (CRIF) un
espoir d’évolution de la situation,d’instauration d’un dialogu e por-
teur de changements indispensables.

b e Lagrange


http://www.univ-catholyon.fr
http://www.univ-catholyon.fr
http://www.univ-catholyon.fr
http://www.mmsh.univ-aix.fr/iremam/HTML/FRAMSET/HP/HP_FINA.htm
http://www.bouddhisme-universite.org
http://www.mmsh.univ-aix.fr
http://www.cr-paca.fr
http://www.portail-religion.com
http://www.crif.org
http://www.imf.asso.fr/presentation/documentation.html
http://www.imf.asso.fr/presentation/documentation.html
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Nier le fait religieux engendre
plus de confusion que de réponses

Un entretien avec le Pére Jean-Michel Passenal, curé de la paroisse

des Chartreux a Marseille.

e fait refigieux est une réalité qui se joue au quotidien, constam-

ment présente dans ks échanges entre les personnes ou les

group es ; cette réalité est pourtant trés kargement gnorée des pro-
fessionnels en charge daction sociak, qui la vivent sans ke savoir”.
Fakant le constat d’une situation aujourd’hui générale en France,
Jean-Michel Passenal dép bore les effets d’un e approche, “trop sim-
plificatrice, st uant fapp réhension des relations hterreligieuses a c6té ou
en dehors de ki vie socile et a fortior ide Fexercice du travai social”. |l
souligne tout particulierement la nécessité qu’il y aurait “a ne pas
fgnorer, pour miex ks prendre en com pte, ks différences dappréhen-
sion du fat religieux sefon ks communautés culturelfes”. Entre autres
exemples, ilrappelle que “dans Iskam, on est musuman pa ka famille,
contrairement a la foi chrétienne, quipriviégie le choix ndi duel”.
C’est dans “une certaine conception de ki lakité a ka frangdise, une kir-
cité fermée, excluant tout ce quia trat a au domaire religieux, que doi-
vent &tre recherchée, selon Jean-Michel Passenal, fes sources de la
situation act uelk,” le contenu du systéme éducatf ayant,quant a lui
“gommé tout rasonnement d’ordre métaphysique”. Il poursuit : “Les
interrogat bns vécues par les individus et ks groupes n'en restent pas
moirs trés p résentes”, sans qu'ik puissent cependant bénéficier dun ba-
gage cukwelleur permettant de ks exprimer attrement qu'en prenant
appui sur les concept ons kes plus refermées des refigions”.
La récente question du voile est dtée comme une ilustration par-

Eablarire Lagange

ticulierement significative des conséquences de I'ignorance de la
société a [égard du religieux.

Jean-Michel Passenal soulign e ainsi que parmi les ¢inquante pro-
positions émises par la commission Stasi,la seule retenue fut la
solition Kgilative rappelant que “dans ke monde musulman francais,
la quest on de savoir si k port du vole est une obligation de Hslam ne
fait pas Tunanimité, ke sujet étant en débat ™. “Par Iédiction d’wne loi, les
pouvoirs publics ont affim é ke caractére refigieux du port du voile et
aisi donnéraison & latendance la pls tradi bnrelle de skim”, “créant
fa corfusion au lieu de résoudre ks problémat iques posées”.
Jean-Michel Passenal souligne que d’autres voies ayant fait leurs
preuves, en particulier & Marseille,p ouvaient &tre privilégiées :la
voie du dialogue a ainsi permk de trouver des solutions dans plu-
sieurs établissements scolaires de la ville.

Construire une société pluri-religieuse laique

Les démarches de formation consacrées au fait interreligieux
prennent donc actuellement toute leur valeur :I’enjeu consiste a
pouvoir prendre en considération et comprendre,au plus prés
des terrains, les modalités d’expression d’une réalité méconnue
ainsi que lamaniére dont elle est traitée,ou ke p lus souvent, igno-
rée.Une démarche qui “ne doi cependant pas privikgeer la seule
théor e pour s'avérer capable d’apporter un sup port concret aux insti-
tutions concernées, et contribuer a fabriquer des cioyens dans une
sociéép liraliste”.

Tel est le sens du partenariat instauré entre I'STR et [1EP d’Aix-
en-Provence dans le cadre du DESS de Médiation interculturelle
et religieuse ou celui des cours proposés par [ISTR ades profes-
sionnels souhaitant mieux appréhender k domane du “religieux”
dans leur activité,juristes, médecins, infirmiers, notamment.

Prendre en compte le fait religieux : une nécessité
pour vivre en citoyen dans la société contemporaine

Jean-Michel Passenal rappelle “qu’f &at un temps ol le ciel nterreli-
giux état serein, ol k dialbgue entre les relgbns app araissait facile,
presque d fa mode, comme un luxe qu’on pouvai se permettre”,
constatant qu'aujourd’hui “ks choses sont bien dfférentes, les affron-
tements au nam de Dieu se mult pliant dans le monde, le diabgue
devenant de pls en plus dfficile”.

“Le dialogue des religions est en quekjue sorte plombé par des conflis
interreligieux, provoquant des ratdissements communautair es, chaque
communaut é tentant de se replier sur efle e de se mettre en état de
défense plud quede dialogue™.

“Aider les citoyens a vivre ensemble, a se reconnaitre
différents, est aujourd’hui une nécessité”,

Notre interloauteur condue en soulighant que “des voies permet-
tant de faire & duer la st uation, adaptées d chaque socité et respec-
tant ka bi cvik, plagant en pat culier kn question hterreligieuse sur un
registre autre que sa seule relation avec la ldcité” existent et mérite-
raient d’&tr e explorées. || dte, entre autres exemples, I'accommo-
dement raison nable pratiqué par le gouvernement du Québec et
la ville de Mon téal qui, par b voie d’une commission intercultu-
relle dédiée 3 ces questions, veillent & p ermettre aux différences
de s’exprimer et de vivre ensemble dans un e société commune.

“LIMF
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www.lesrapports.ladocumentationfran�aise.fr
www.istr-marseille.cef.fr
www.ville.montreal.qc.ca/
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Un entretien avec Abobikrine Diop, directeur du centre socio
culturel Jacques Brel du quartier Les Amarantes a Port de Bouc

Offrir enfin une réponse politique
forte a la diversité culturelle et cultuelle
qui caractérise la France contemporaine

hacune des actions d’animation, de

partenariat ou de gestion méme du

centre socio culturel Jacques Brel
du quartier Les Amarantes est guidée par
une volonté forte :permettre aux femmes
et aux hommes aupreés desquek son équipe
est amenée 2 intervenir, de “mieti x vivre et
construire ersemble*”.
Du plus ambitieux des projets au plus quo-
tidien des gestes suscités par ce lieu, les
prindpes de “sofidarité, responsabilité, échange,
respect récbroque et toErance™” sont les leviers utilisés pour
concrétiser cet objectif et lutter contre les “repfis identtaies qui
mhent notre monde™ .
Une approche conférant aux d imensions intercultuelles et inter -
culturelles, qui “se chevauchent defait étroitement”une place apart
entiére dans lavie sodak loale.

Clest un mouvement identique qu’Abobikrine Diop souhaiterait
voir engager au plan national,une “réponse politique & la question
majeure posée d la communauté nationak” s’avérant selon lui au-
jourd hui indispensable : “quele place ki sociét é contempordine fran-
¢ake décidet-efle daccorder a ki diversié cuturele et cultuele qui b
caractérie aupurd’hui?”.

Accepter de placer ces questions au centre
de la société contemporaine

Notre interlocuteur considére que la question cruciale actuelle-
ment posée est bien celle de la volont de la France 4 analyser,
pour la faire évoluer,sa conaeption de la laicité. Ce “ciment hito-
rique natbnal” doit en effet montrer sa capacité a prendre en
compte “le caractére divers de la population viiant en france, de ses
origines cukwelles e des cukes quele pratique”, pour la considérer
comme un “dément d part entire de ki natbn”.

Abobikrine D iop compléte son propos en soulignant a quel pont
il est “urgent de cesser d’aborder les problémes posés d’une maniére
porctuefle ou marginak a I'ensemble de ki société, pour les placer au
centre de ses préocc upations, une partie de Faveni du pays se jouant
dans ces quartiers”.

*“La situation de blocage actuelk et la difficulté de “I'intelligentsia”
—relayée par les grands médias —a engager une réelk réflexion
d’ordre politique sur les questions lides aux réalités intercultuelles
comme interculture lles trouve selon luises radnes dans deux
grandes phases de I'histoire du pays,s ur lesquelles prennent appui
ks fondements mémes de laRépublique :

- Les guerres de religions, ayant progressivement conduit 2 une
conception de b République “faconnée entre et hors des religions”,
- “Vexpansion cobniale, ayant fortement iscri dans ks esprits la pré
éminencedu modék de ciilisation rattaché a lunivers chrétien”.
Entre autres illustrations exemplaires de ce passé encore pré-
gnant : la négation toujours réelle aujourd’hui de I'existence
comme du réle joué par les combattants sénégahis et marocains

oupar les harks,considérés comme des ibts
nerelevant pas de la République, ou encore
I’absence de purnalistes d origh e maghrébine
ou africaine dans ks programmes d’information
télévisés de grande écoute.

Abrs quede tels vecteurs de “reconmnassance et
d'identification” sontainsi rendus naccessbles a
un pan entier de la population frangaise, que les
“sighes” susceptibles de aréer un lienavecla
nation frangaise ne sont pas envoyés, Abobi-
krine Diop interroge :comment s’étonner que les antennes para-
boliques tournées vers les pays d’origine, vers “un ailleurs qui
semble refBter kurvéridle dentt &’ foisonnent aux balcons ?

Laforce de ces fondements rend ainsi particuliérement “ddicat tout
travailsur ce qui a trat & kb notion déchanges intercultuek et tercut
turels”.

Les méthodes ad optées au phn locl, et tout particulierement au
sein du quartier des Amarantes, montrent cependant que,si une
impulsion est donnée par I'ensemble des acteurs concernés, I'iden-
tité de chacun trouve & s’exprimer dans k respect de l'autre et de
b communauté sodale.

La volonté conjointe et le dialogue pemanent
de tous les acteurs : une voie a privilégier

Dans ce quartier de 2 000 habitants,peup k en majorité de jeunes
et oll se cdtoient des familles originaires pour les deux-tiers de
pays situés hors des limites européennes, les manifestations de

problémes rés ultan tdes d fférences de au kures ou de aultes “s'ave-
rent quasiment inexstantes”.

Un travail de partenariat étroit, enrichi d’un dialogue constant
entre toutes les structures en charge de I’éducation, centre sodal,
enseignants de I'école primaire et du collége,associant étroitement
ks familles et ks associtions,complété par des rencontres for-
melles ou informelles — mais perman entes — sur toutes les ques-
tions en débat dans la socét,a progressivement permis a “une
chahe éducat ive continue” de se construire.

Cesten s’exprimant et en étant perceptibles par tous dans cha-
aune des actions menées que les objectifs du centre | acques Brel
se concrétisent progressivement d’anh ée en année, en particulier
par le travail d’une équ pe, volontairement pluriculturelle,quien
est k porte-parole.

La participation d’habitants au conseil d’administration du centre
social, cotoyant les représentants institu ionnek,les collab orations
étroites entre institutions,collectivités et lbogeurs confortentun tra-
vail enrichi en permanence par les multiples tou ches quotidiennes
apportées a h qualité de l'accueil etaux échanges au sein du centre.

* ¢f. rapport moral juin 2004, Jacques Santoru, président de
'’ASCAM, Centre sodo ai lturel Jacques Brel.
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“La prise de
conscience de son
homosexualité
demeure un
processus solitaire

sans accompa-

gnement familial

ou pédagogique
répondant aux
doutes, aux
angoisseseta

la culpabilisation.
Lestime de soi
est dlors une
conquéte toute
aussi solitaire™.
(LGBT)

¢

‘ L'IMF a souhait | sersibiliser ks étudiants de premigre année
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Sensibiliser les étudiants
a la question de ’homophobie :

un éléments inscrit dans le débat plus large
sur ’égalité et ’exclusion

lesence et de b formation du proaessus identitaire.
L'approche de I'asscciation LGBT, accardant une attention
toute particuligre aux facteurs permettant de comprendr |

préparant les diplémes d'éducateur spécialisé, dassistant de
service sodal et de moniteur éducateur ainsi que les appren-

tis moniteurs édua@teurs aux questions liées aux @uses et
manifestations d’homophadbie. Cette action s'insait dans la
démarche plus large, conduisant a lacampréhersion des fac
teurs d’exclusion et de discrimination scciak.

L'es pace corsacré a ces questions a donc pris place dars le
temps du programme de formation casaaé au développe-
ment ce la personne, natamment dars b péricde de I'ado-

relation insta urée entre I'adoks ent découvrant sonhomo-
sexualité et sonenvironnement sccial, (dont les formes d'ex-
pression homophdoes ), a ainsi permis aux étudiants d'appro-
fondir, durant une journée accompagnée par un formateur
ce I'MF f'un des aspects essentiel de leur métier a venir, ce-
lui de la découverte, de la compréhension et du res pect de
l'autre dars toute sa complexité.

Une journée de sensibilisation a ’homophobie

auprés des étudiants de I'|MF
Des éléments de I’évaluation réalisée par les éléves assistants de service

social de premiére année :

Considérant, a priori et avant cette journée desensibilsation, Thamaophobie caomme étrangére 3 leur“vécu”, les étudiants
constatent y avoir décauvertdes ééments leurp ermettantde mieux cemer leur propres perceptions alégard d’un fait
en réalité assez méconnu. 14 étudiants sur 20 partidpants ont jugé quiik étaient en positicn de mieux saisi- ce que vi-
vent kes jeunes concernés et que “la cangtrudtion sodal e de 'homoplhobieméritait réfl exion”.

Parmi les réactions :

“Les échanges et disous ors, | es mots 1 approche diredte, non abg raite permettent d'éd aircir | es impressians de chacun surle
sujet’, de “remettre en cause leur représentatio n de I’'nomaphobie”, sa “banal té quotidien ne,répétitive & sans intention réflé-
chie”.Un certain nambre de question restent cependant ouvertes, notammentsur la question de Ihomoparentalité cu
du type de rapportinstauré avec lhomosexualité selon les cultures, un besoin de réflexion plus app rofandie surune pro-

bEmatique nouvelle.

Lutter contre les exclusions
et discriminations :

Les institutions de la région PACA sensibilisent
les professionnels a I’"homophobie

tammentauprés des adoles cents,fon taujourd hui I'objet

dune attention nouwvelle de b partdes institutions inter-
venant dans le domaine de la santé, de I’éducation ou de I'ac-
compaghementdes junes,en particulier en Région PACA.

I es conséquences des manifestations homophobes, no-

L'une des voies adoptée est la sensibilisation des professionnels
et des parents, malpréparés a'écoute etau dialogue avecdes
adolescents qui, tout en se découvrant homosexuek, sont
confrontés aux formes variées de man festions homophobes,
explicites ou sous-peentes, etce dans un trés grand isolement.

Un film, Etre et sevivre, réalisé par I'Univers ité Euroméditerra-
néenne des Homosexualités (UEHH) en 2000, et un pro-
gramme de sensibilsation/ for mation a 'lhomophobie,“facteur

de souffrance et de conduite a risques chez les adolescents”
développé par lassociation LGBT depuis un an, marquent les
premiers signes d’'une démarch e partenarale organisée.

L'homophobie : facteur de souffrances
et de conduites a risques chez I'adolescent

Jac ques Fortin, responsable de ce programme, nous
présente les objectifs et les premiers démentsd’éva-
luation d’'une démarche de santé et d’éducation avant
tout cong¢ue comme ““citoyenne”.

“Notre object f est bien de sensibiiser nos interfoc it eurs, de trans
mettre des outis conceptuels p our aborder un sujet particuliére
ment complexe, pas d'apporter des réponses”. “ll ne s'agi pas de


http://www.inter-lgbt.org/
http://www.imf.asso.fr/publications/lettre/lettre9page9/Homophobie.pdf
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Th_me central
du prochain
NUMEéro :

VAE et réformes
des diplémes
en cours

DEAV S
ses enjeux

parkr de 'homosexualité ele-méme, mak de contrbuer & une dé
marche cioyenne plus globak, de créer un dimat favorable aux
questionnements”.

Permettre aux parents et aux professionnels d’adopter
d’autres voies que les juge ments de valeur négatifs et catas-
trophés,ou d’envisager lathérapie comme seule réponse est,
en effet, I'un des objectifs clé de la démar che entreprise par
l'association. Jacques Fortin rappelle a quel point b situation
est “génératrice de souffrances e de réques importants pour bien
des jeunes: repli sursoj échec scolaire,dépression, tentations de suk
cide, boulimie ou anorexie, drogues et condutes sexuefles non pro-
tégées”. Asouligner, les difficultés accrues pour les punes filles,
qui, contrairement aux idées les plus répandues, s’isolent
d'avantage que les gargons et disp osent encore moins de re-
péres, lhomosexualité féminine étant en réalité trés occultée
par la société.

Connaitre et éviter les conséquences dramatiques
de I'homophobie pour les adolescents

Insistant sur les trés grandes difficu lkés vécues par les adoles-
cents,Jacques Fortin rappelle les résul-
tats d’études internationales montrant
qu’un quart des suicides de pune gens
de 1524 25 ans semblent étre liés ades
questions d’orientation sexuelle.’ho-
mophobie, ¢'est-3-dire une cause avant
tout d’ordre social, apparait comme
I'une des raisons majeures dusuicide
des adolescent(e)s homosexuel(le)s.

“Nous sommes tous homophobes™
“Cest une cree d’adolescence, ol les
jeunes gens se découviant homosexuels
sont confrontés d la question de leur den-
tité, e aux dffiiles réponses a foumir aux
questions — Qui suis-fe ? Puis-je dire aux
autres qui je suis 7 — une étape majeure
dramatisée par les confrontations a Tho-
mophobie ambiante ou voulie”.

Les jeunes gens concernés vivent cette
période dans un isolementaceru par
rapport a leurs camarades, les groupes
de pairs, inexistants, n’offrant pas le
cadre rassurant d’un lieu au sein duquel
se repérer et comprendre son iden-
tité : les jeunes filles s’isolent, les gar-
¢ons rejoignent des groupes de filles.
L'absence d’assodations lycdennes concer nées ne procure au-
cune voie alternative d’écoute et d échange.

Dans un contexte social ou “il HWexiste pas d’outil
d identifi cation de soi constiuctif, ou ce qui existe est de s-
tructeur, oit aucun outil conceptuel n’est propasé et ol
tout est construit autowr de Pinsulte explidte ou sublimi-
nale, le je une gay ou lesbienne est tout aussi homophobe
que son environnement”.

La lente maturation de ¢ que I'on est prend ainsi le chemin
de I'intériorisation,de b dévalorisation et de la mésestime de
soi, aux conséquences particulierement des tr uctrices.
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Jacques Fortin compléte son propos : “un homosexuel c’est
quelquiun qui est construit sur une hom ophobie intériorsée et sur
une mystification de Thé éosexudlité” : le communautar kme offre
alors une réponse au besoin de reconstru ction de soi,a léla-
boration d’une identité qu’on ne nous a pas donnée".
“Pantibiotique & la honte, c’est &’étre fier de soi”.

L'une des questions posées est donc bien celle de la construc
tion de lidentité dans nos sociétés contemp oraines occdden-
tales : “pourquoi ure pratique dé&erminet-dk fidentité dune per-
sonne ? pourquoi veut-on enfermer lkes gens dans des p ratiques
sexudlles ?”

Expliquer aux professionnels et aux parents
qu'ils sont compétents pour écouter et dialoguer

Privilégiant les aspects sodaux de 'homap hob ke, ces journées
de sensibilisation ont ainsi pour ambition de permettre aux
stagiaires de mieux identfier les souffrances vécues par les
punes découwrant leur homosexualité en dotant notamment
les participants d’un bon nivau de connaissances des
condu ttes 2 risque développées.

Organisées en petits groupes favo-
rables 2 Pexpression de I'expé-
rience de chacun, les journées sont
structurées autour de trois grands
objectifs :

- sens ibiliser les stagiaires a b pro-
blématique de 'homoph obie dans
lkeur cadre professionnel,

- permettre aux stagiaires d’en
prendre conscience et de s’engager
a prévenir des situations de vio-
len ces ssues de Thomophobie,

- permettre aux stagiai es d’atre en
alerte face aux conduites 2 risques
des adolks cent(e)s concerné(e)s.

def komasfewvalitd

“La victime n’est jamais un argu-
ment pour le bourreau”

En filigran e, ces journées sont égale-
ment destinées & mettre en lumiére
un certain nomb re de tendances, au
final également homophobes, bien
que motivées par de bon nes inten-
tions, telles que la victimisation des
homosexuels. Jacques Fortin rap-
pelle : “vous n'étes pas Id pour dé-
fendre les homosexuels. lls ont leurs propres organémes et repré-
sentants pour cela”.

Créer desrelais vect eurs de sensibilisation a ’homo-
phobie au sein mémedesinstitutions

En dewenant elles-mémes porteuses de cet enseignement
d’une maniére autonome, ks institutions concernées sont
ainsi dotées des moyens de mieux intégrer la dimension ho-
mosexuelle dans b problématique générale de Tédu cation et
de h santé psychique et sociale des jeunes :le meileurdes
contre-feux 4 Thomophobie.
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